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Reglement Vertrouwenscontactpersoon VCS

Gewenst gedrag binnen Vliegclub Seppe

Vliegclub Seppe streeft er naar een vereniging te zijn waar haar leden elkaar en hun gasten
behandelen op een open, gelijkwaardige en respectvolle wijze, en waar leden en gasten zich veilig en
prettig voelen.

Grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdend gedrag is elke vorm van gedrag of toenadering die wordt ervaren als
bespottend, bedreigend, (seksueel) intimiderend, gedwongen, vernederend, kwetsend en/of
ongewenst, misbruik van macht en die als doel of gevolg heeft om de waardigheid van iemand aan te
tasten. Dit gedrag kan zichtbaar, maar ook verborgen plaatsvinden. Ongewenst gedrag kan zowel
fysiek (aanraken), verbaal (schelden) als online (sociale media) plaatsvinden. De ervaring van iemand
of gedrag ongewenst en grensoverschrijdend is, is leidend en zal serieus genomen worden.

De rol van de leden

Het is een opdracht voor alle leden om zich zo te gedragen dat iedereen zich binnen de vereniging
prettig en veilig voelt. De basis is vertrouwen en respect. Van de leden wordt verwacht, dat ze elkaar
aanspreken op ongewenst gedrag.

De rol van de vertrouwenscontactpersoon

1. De vertrouwenscontactpersoon is binnen de vereniging het eerste aanspreekpunt voor iedereen
die te maken heeft met ongewenst gedrag en hier met iemand over wil praten.

2. De vertrouwenscontactpersoon biedt een luisterend oor en zal met de melder afspreken wat
eventuele vervolgstappen kunnen zijn en verwijst eventueel door.

3. Gesprekken zijn vertrouwelijk en de vertrouwenscontactpersoon zal discreet met de informatie
omgaan. Er kan een situatie zijn dat de vertrouwelijkheid doorbroken moet worden, bijvoorbeeld
wanneer de veiligheid in gevaar is.

4. De vertrouwenscontactpersoon rapporteert meldingen schriftelijk (op verzoek anoniem) aan het
Bestuur en draagt de rapporten over aan het Bestuur. Het Bestuur verplicht zich de rapporten op
een veilige manier te bewaren in overeenstemming met de AVG (wet op gegevensbescherming).

5. De vertrouwenscontactpersoon is geen hulpverlener en ook geen formeel meldpunt. Een melder
zal indien nodig zelf formeel aangifte moeten doen bij Bestuur of politie.

De rol van het Bestuur

1. Het Bestuur is verantwoordelijk voor de veiligheid van haar leden en voor het nemen van
maatregelen tegen ongewenst gedrag. Met veiligheid wordt hier niet gedoeld op vliegveiligheid.
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De voorzitter van het Bestuur is portefeuillehouder Sociale veiligheid en aanspreekpunt voor de
vertrouwenscontactperso(o)n(en).

Vliegclub Seppe streeft ernaar minimaal één tot maximaal twee vertrouwenscontactpersonen te
benoemen.

Benoemingsprocedure vertrouwenscontactpersoon

Kandidaten kunnen zich voor de functie vertrouwenscontactpersoon melden bij het Bestuur dan
wel door het Bestuur worden aangezocht.

Hun in functiestelling wordt door de ALV bekrachtigd.

De vertrouwenscontactpersoon wordt benoemd voor een termijn van twee jaar, of zoveel korter
als dit gewenst is in overleg met het Bestuur. Na deze termijn kan de
vertrouwenscontactpersoon zich opnieuw beschikbaar stellen. Zijn of haar in functiestelling voor
een volgende termijn wordt dan met goedkeuring van het Bestuur bekrachtigd.

De vertrouwenscontactpersoon is bevoegd zijn of haar functie neer te leggen door schriftelijke
melding aan het Bestuur met een opzegtermijn van drie maanden.

Inwerkingtreden reglement

Het reglement Vertrouwenscontactpersoon is in werking getreden op 22 maart 2024
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